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Приложение 1
Методика «Уровень субъективного контроля» Дж. Роттера
(модификация Р.С. Немова)
Описание: Выделение личностной характеристики, описывающей то, в какой степени человек ощущает себя активным субъектом собственной деятельности, а в какой - пассивным объектом действия других людей и внешних обстоятельств, обосновано существующими эмпирическими исследованиями и может способствовать дальнейшему изучению широкого круга проблем общей и в особенности прикладной психологии личности. Эта характеристика полностью отвечает и теоретическим представлениям, сложившимся в отечественной психологии, в которой исследованию и формированию сознательной, активной деятельности личности всегда придавалось первостепенное значение.

Материал: бланк методики, содержащий инструкцию и задания.

Заполнение бланка вместе с чтением инструкции - 15 - 20 минут.

Процедура проведения: после раздачи бланков и заполнения сведений студенту дается инструкция и разбирается пример. Если что-либо непонятно, снова зачитывается инструкция и разбирается пример. Затем дается команда "приступайте". Во время тестирования психолог следит за тем, чтобы каждый работал самостоятельно.

Инструкция: Вам будет предложено 44 утверждения, на каждое из которых ответьте «ДА» или «НЕТ»

Ключ: утвердительные ответы «да» на вопросы: 2, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 43, 44 оцениваются по одному баллу и свидетельствуют о развитости субъективного контроля. То же самое касается отрицательных ответов «нет» на следующие вопросы: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41.

За такие ответы субъективному контролю испытуемого также приписывается по одному баллу. 

Максимальное число баллов, которое испытуемый может получить по уровню развития субъективного контроля, равняется 44.

Считается, что испытуемые, получившие от 33 до 44 баллов, способны взять на себя ответственность за то, что происходит с ними и с другими зависящими от них людьми. 

Люди, получившие от 12 до 32 баллов, обладают средним уровнем развитости субъективного контроля и почти столь же часто в жизни берут на себя ответственность, сколько возлагают ее на других людей, тем самым снимая лично с себя ответственность за происходящее. 

Те, чей суммарный показатель в баллах по данной методике оказался 11 и ниже, характеризуются тем, что в большинстве случаев жизни снимают с себя ответственность за происходящее и перекладывают ее на обстоятельства или на других людей, т.е. не обладают должной ответственностью.
Методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному поведению К. Томаса (адаптация Н.В. Гришиной)
Назначение теста: тест используется для изучения личностной предрасположенности к конфликтному поведению.
Выделяются следующие типы поведения в конфликтной ситуации:

· Соперничество (конкуренция) как стремление добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другому;

· Приспособление, означающее в противоположность соперничеству, принесение в жертву собственных интересов ради другого;

· Компромисс;

· Избегание, для которого характерно как отсутствие стремления к кооперации, так и отсутствие тенденции к достижению собственных целей;

· Сотрудничество, когда участники ситуации приходят к альтернативе, полностью удовлетворяющей интересы обеих сторон.

В опроснике по выявлению типичных форм поведения описывается каждый из пяти перечисленных возможных вариантов 12 суждениями о поведении индивида в конфликтной ситуации. В различных сочетаниях они сгруппированы в 30 пар.

Инструкция к тесту: в каждой паре выберите то суждение, которое наиболее точно описывает Ваше типичное поведение в конфликтной ситуации.

Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает представление о выраженности у него тенденции к проявлению соответствующих форм поведения в конфликтных ситуациях.

Таблица 11
Ключ подсчёта набранных баллов
	№
	Соперничество
	Сотрудничество
	Компромисс
	Избегание
	Приспособление
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Методика диагностики личности на мотивацию к достижению 
успеха Т. Элерса
Цель: диагностика мотивационной направленности личности на достижение успеха.

Материал: бланк методики, содержащий инструкцию и задания.

Заполнение бланка вместе с чтением инструкции - 10-15 минут.

Процедура проведения: после раздачи бланков и заполнения сведений студенту дается инструкция и разбирается пример. Если что-либо непонятно, снова зачитывается инструкция и разбирается пример. Затем дается команда "приступайте". Во время тестирования психолог следит за тем, чтобы каждый работал самостоятельно.

Инструкция: Вам будет предложен 41 вопрос, на каждый из которых ответьте «ДА» или «НЕТ».
Ключ подсчёта набранных баллов: Вы получили по 1 баллу за ответы «ДА» на следующие вопросы 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10,14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29,30, 32, 37, 41. Вы также получили по 1 баллу за ответы «НЕТ» на вопросы 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39. Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не учитываются. Подсчитайте сумму набранных баллов.

Результат:

От 1 до 10 баллов: низкая мотивация к успеху; 

От 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации; 

От 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотивации; 

Свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к успеху.

Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию 
неудач Т. Элерса
Цель: диагностика мотивационной направленности личности на избегание неудач.

Материал: бланк методики, содержащий инструкцию и задания.

Заполнение бланка вместе с чтением инструкции - 10-15 минут.

Процедура проведения: после раздачи бланков и заполнения сведений студенту дается инструкция и разбирается пример. Если что-либо непонятно, снова зачитывается инструкция и разбирается пример. Затем дается команда "приступайте". Во время тестирования психолог следит за тем, чтобы каждый работал самостоятельно.

Инструкция: «Вам предлагается список слов из 30 строк, по 3 слова в каждой строке. В каждой строке выберите только одно из трех слов, которое наиболее точно Вас характеризует, и подчеркните его».
Вы получаете по 1 баллу за следующие выборы, приведенные в ключе (первая цифра перед дефисом означает номер строки, вторая цифра после дефиса - номер столбца, в котором нужное слова. Например, 1/2 означает, что слово, получившее 1 балл в первой строке, во втором столбце — «бдительный»). Другие выборы баллов не получают.

Ключ подсчета: 1/2; 2/1; 2/2; 3/1; 3/3; 4/3; 5/2; 6/3; 7/2; 7/3; 8/3; 9/1; 9/2; 10/2; 11/1; 11/2; 12/1; 12/3; 13/2; 13/3; 14/1; 15/1; 1С/2; 16/3; 17/3; 18/1; 19/1; 19/2; 20/1; 20/2; 21/1; 22/1; 23/1; 23/3; 24/1; 24/2; 25/1; 26/2; 27/3; 28/1; 28/2; 29/1; 29/3; 30/2.

Результат; чем больше сумма баллов, тем выше уровень мотивации к избеганию неудач, защите. 

От 2 до 10 баллов: низкая мотивация к защите; 

От 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации;

От 17 до 20 баллов: высокий уровень мотивации;

Методика на определение уровня тревожности, познавательной активности и негативных эмоциональных переживаний Ч.Д. Спилбергера 
(модификация А.Д. Андреевой)
Цель: изучение уровней познавательной активности, тревожности и гнева. 

Форма проведения: индивидуально и фронтально. 

Материал: бланк методики, содержащий инструкцию и задания. 

Процедура проведения: после раздачи бланков и заполнения сведений студенту дается инструкция и разбирается пример. Если что-либо непонятно, снова зачитывается инструкция и разбирается пример. Затем дается команда "приступайте". После обработки данных результаты тестирования заносятся в матрицы. 

Инструкция: "Прочти внимательно каждое предложение и обведи кружком одну из цифр, расположенных справа в зависимости от того, как ты себя чувствуешь на занятиях". Прочти внимательно каждое предложение и обведи кружком одну из цифр, расположенных справа в зависимости от того, как ты себя чувствуешь на занятиях.
Шкалы познавательной активности, тревожности и негативных эмоций, входящие в опросник, состоят из 10 пунктов, расположенных в следующем порядке.
Таблица 12
Шкалы познавательной активности, тревожности и негативных эмоций
	Шкала
	Пункты, номер

	Познавательная активность 
	2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29

	Тревожность
	1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28

	Негативные эмоциональные переживания
	3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27, 30


Некоторые из пунктов опросника сформулированы таким образом, что оценка "4" отражает высокий уровень тревожности, познавательной активности или негативных эмоциональных переживаний (например, "я сержусь") другие (например, "я спокоен", "мне скучно") сформулированы таким образом, что высокая оценка выражает отсутствие тревожности или познавательной активности. Балльные веса для пунктов шкал, в которых высокая оценка выражает наличие высокого уровня эмоции, подсчитываются в соответствии с тем, как они подчеркнуты на бланке: на бланке подчеркнуто: 1   2   3   4 вес для подсчета:   1   2   3   4 

Для пунктов шкал, в которых высокая оценка отражает отсутствие эмоции, веса считаются в обратном порядке: на бланке подчеркнуто: 1   2   3   4 Вес для подсчета:   4  3    2   1 

Такими "обратными" пунктами являются: по шкале тревожности: 1, 7, 19,25; по шкале познавательной активности: 23.29; в шкалах негативных эмоциональных переживаний подобных пунктов нет. 

Для получения балла по шкале подсчитывается сумма весов по всем 10 пунктам этой шкалы. Минимальная оценка по каждой шкале - 10 баллов, максимальная - 40 баллов. Если пропущен 1 пункт из 10, можно сделать следующее: подсчитать среднюю оценку по тем 9 пунктам, на которые испытуемый ответил, затем умножить это число на 10; балл будет выражаться следующим за этим результатом средним числом. При пропуске двух и более баллов надежность и валидность шкалы относительна.
Критерий Стьюдента
Назначение: критерий позволяет оценивать различия средних значений выборок, имеющих нормальное распределение.

Описание критерия: критерий применим для сравнения средних значений двух выборок полученных до и после воздействия некоторого фактора.
Для двух несвязанных выборок (наблюдения не относятся к одной и той же группе объектов) возможны два варианта расчета:

-
когда дисперсии известны;
-
когда дисперсии неизвестны, но равны друг другу.
1. Предварительно проверяется нормальность закона распределения по одному из критериев согласия.

2. Рассчитывается средне арифметические значения 
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 - значение i-го результата наблюдения.

3. Рассчитывается 
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 - эмпирическое значение критерия Стьюдента:
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квадратичного отклонения. Здесь 
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Рассмотрим сначала равночисленные выборки . В этом случае 
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 В случае на равночисленных выборок 
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В обоих случаев подсчет числа степеней свободы осуществляется по формулам 
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При численном равенстве выборок 
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4. Эмпирическое значение 
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 критерия Стьюдента сравнивается с критическим значением 
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при заданном уровне значимости 
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 принимается, если эмпирическое значение 
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Критерий Вилкоксона
Назначение критерия: критерий предназначен для сопоставления показателей, измеренных в двух разных условиях на одной и той же выборке испытуемых. Он позволяет установить не только направленность изменений, но и их выраженность, то есть способен определить, является ли сдвиг показателей в одном направлении более интенсивным, чем в другом.
Описание критерия: критерий применим в тех случаях, когда признаки измерены, по крайней мере, в порядковой шкале. Целесообразно применять данный критерий, когда величина самих сдвигов варьирует в некотором диапазоне (10—15 % от их величины). Это объясняется тем, что разброс значений сдвигов должен быть таким, чтобы появлялась возможность их ранжирования. В случае если сдвиги незначительно различаются между собой и принимают какие-то конечные значения (например. +1, -1 и 0), формальных препятствий к применению критерия нет, но, ввиду большого числа одинаковых рангов, ранжирование утрачивает смысл, и те же результаты проще было бы получить с помощью критерия знаков.

Суть метода состоит в том, что сопоставляются абсолютные величины выраженности сдвигов в том или ином направлении. Для этого сначала все абсолютные величины сдвигов ранжируются, а потом суммируются ранги. Если сдвиги в ту или иную сторону происходят случайно, то и суммы их рангов окажутся примерно равны.
Минимальное значение величины: W=n*(n+1)/2, где n — объём второй выборки. Максимальное значение величины W=n*(n+1)/2+m*n, где n — объём второй выборки, m — объём первой выборки.
Алгоритм подсчета:
1. Составить список испытуемых в любом порядке
2. Вычислить разность между индивидуальными значениями во втором и первом замерах ("после - до"). Определить, что будет считаться "типичным" сдвигом и сформулировать соответствующие гипотезы.
3. Перевести разности в абсолютные величины и записать их отдельным столбцом.

4. Про ранжировать абсолютные величины разностей, начисляя меньшему значению меньший ранг. Проверить совпадение полученной суммы разностей с расчетной.
5. Отметить ранги, соответствующие сдвигам в "нетипичном" направлении.
6. Подсчитать сумму этих рангов по формуле: tэмп=ΣRх, где Rx—ранговые значения сдвигов с более редким знаком.

7. Правило вывода: Определить критические значения t для данного N по таблице с критическими значениями критерия Вилкоксона.

Если tэмп.>tкр, Н0 принимается. Если tэмп.<tкр., Н0 отвергается и принимается Н1. Чем меньше значения t, тем достоверность различий выше, т.е. тем больше сдвиг в "типичную" сторону достоверно преобладает.
Таблица 13
Таблица критических значений Т-критерия Вилкоксона
	n
	 0,05 
	0,01
	n
	0,05 
	0,01

	5
	0
	-
	28
	130
	101

	6
	2
	-
	29
	140
	110

	7
	3
	0
	30
	151
	120

	8
	5
	1
	31
	163
	130

	9
	8
	3
	32
	175
	140

	10
	10
	5
	33
	187
	151

	11
	13
	7
	34
	200
	162

	12
	17
	9
	35
	213
	173

	13
	21
	12
	36
	227
	185

	14
	25
	15
	37
	241
	198

	15
	30
	19
	38
	256
	211

	16
	35
	23
	39
	271
	224

	17
	41
	27
	40
	286
	238

	18
	47
	32
	41
	302
	252

	19
	53
	37
	42
	319
	266

	20
	60
	43
	43
	336
	281

	21
	67
	49
	44
	353
	296

	22
	75
	55
	45
	371
	312

	23
	83
	62
	46
	389
	328

	24
	91
	69
	47
	407
	345


Таблица 14
Таблица критических значений t-критерия Стьюдента.

	df
	0,05
	0,01
	0,001

	1
	12,7
	63,65
	636,61

	2
	4,303
	9,925
	31,602

	3
	3,182
	5,841
	12,923

	4
	2,776
	4,604
	8,610

	5
	2,571
	4,032
	6,869

	6
	2,447
	3,707
	5,959

	7
	2,365
	3,499
	5,408

	8
	2,306
	3,355
	5,041

	9
	2,262
	3,250
	4,781

	10
	2,228
	3,169
	4,587

	11
	2,201
	3,106
	4,437

	12
	2,179
	3,055
	4,318

	13
	2,16
	3,012
	4,221

	14
	2,145
	2,977
	4,140

	15
	2,131
	2,947
	4,073

	16
	2,12
	2,921
	4,015

	17
	2,11
	2,898
	3,965

	18
	2,101
	2,878
	3,922

	19
	2,093
	2,861
	3,883

	20
	2,086
	2,845
	3,850

	21
	2,08
	2,831
	3,819

	22
	2,074
	2,819
	3,792

	23
	2,069
	2,807
	3,768

	24
	2,064
	2,797
	3,745


Приложение 2
Таблица 15
Результаты исследования уровня мотивации к достижению успеха по методике Т. Элерса на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	14
	24,5
	7,5

	Средний
	22
	38,5
	12,9

	Умеренно высокий
	14
	24,5
	18,1

	Слишком высокий
	7
	12,2
	21,7


Таблица 16
Результаты исследования уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	13
	22,8
	7,7

	Средний
	21
	36,8
	13,6

	Умеренно высокий
	12
	20,8
	17,8

	Слишком высокий
	11
	19,2
	21,3


Таблица 17
Результаты исследования уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	10
	17,5
	9,1

	Средний
	39
	68,4
	22,9

	Высокий
	8
	14,1
	34,9


Таблица 18
Результаты исследования уровня личностной и ситуативной тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Уровень личностной тревожности
	Уровень ситуативной тревожности

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	9
	15,6
	13
	17
	29,8
	14,6

	Средний
	16
	28
	18,3
	4
	7
	17,8

	Высокий
	32
	56,1
	32,1
	36
	63,1
	33,4


Таблица 19
Результаты исследования уровня личностной и ситуативной познавательной активности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Уровень личностной познавательной активности
	Уровень ситуативной познавательной активности

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	34
	59,6
	16,3
	37
	64,9
	14,8

	Средний
	14
	24,6
	23,1
	14
	24,6
	22,8

	Высокий
	9
	15,8
	32,8
	6
	10,5
	33,1


Таблица 20
Результаты исследования уровня личностных негативных эмоциональных переживаний по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) на этапе констатирующего эксперимента
	Шкала
	Уровень личностных негативных эмоциональных переживаний
	Уровень ситуативных негативных эмоциональных переживаний

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	8
	14
	10,5
	14
	24,5
	10,5

	Средний
	19
	33,3
	14,1
	8
	14
	15,1

	Высокий
	30
	52,6
	31,8
	35
	61,4
	32,4


Приложение 4
Таблица 21
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Результаты исследования уровня мотивации к достижению успеха по методике Т. Элерса в ЭГ после формирующего воздействия

	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	4
	16,7
	8,1

	Средний
	7
	29,1
	13,9

	Умеренно высокий
	9
	37,5
	18,6

	Слишком высокий
	4
	16,7
	20,9


Рисунок 19 - Сравнение показателей уровня мотивации к достижению успеха по методике Т. Элерса в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента до формирующего воздействия 
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tэмп=1,7; tкр=2,06 (p ≤ 0,05)
Значение tэмп находится в зоне незначимости.
Рисунок 20 - Сравнение показателей уровня мотивации к достижению успеха по методике Т. Элерса в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента после формирующего воздействия 

tэмп=2.43; tкр=2,06 (p ≤ 0,05)
Значение tэмп находится в зоне значимости.
Таблица 22
Результаты исследования уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса в ЭГ после формирующего воздействия
	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	7
	29,1
	8,5

	Средний
	9
	37,5
	13,9

	Умеренно высокий
	4
	16,7
	16,7

	Слишком высокий
	4
	16,7
	20,5
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Рисунок 21 - Сравнение показателей уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента до формирующего воздействия
tэмп=1,72; tкр=2,06 (p ≤ 0,05) Значение tэмп находится в зоне незначимости.
Рисунок 22 - Сравнение показателей уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса t в ЭГ и КГ критерий Стъюдента после формирующего воздействия
tэмп=2,4; tкр=2,06 (p ≤ 0,05) Значение tэмп находится в зоне значимости.
Таблица 23
[image: image27.jpg]30Ha He sHaYMMocTH 30Ha sHauMmocTn
- -

o taa=182  tg=2,06



Результаты исследования уровня мотивации к избеганию неудач по методике Т. Элерса в ЭГ после формирующего воздействия
	Шкала
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	6
	25
	10,6

	Средний
	13
	54,2
	21,6

	Высокий
	5
	20,8
	35,7


Рисунок 23 - Сравнение показателей уровня интернального контроля по 
методике Дж. Роттера (модификация Р.С. Немова) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента до формирующего воздействия
tэмп=1,82; tкр=2,06 (p ≤ 0,05)
Значение tэмп находится в зоне не значимости.
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Рисунок 24 - Сравнение показателей уровня интернального контроля по 
методике Дж. Роттера (модификация Р.С. Немова) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента после формирующего воздействия
tэмп=2,3; tкр=2,06 (p ≤ 0,05)
Значение tэмп находится в зоне значимости.
Таблица 24
Результаты исследования уровня личностной и ситуативной тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ после формирующего воздействия
	Шкала
	Уровень личностной тревожности
	Уровень ситуативной тревожности

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	5
	20,8
	14,1
	6
	25
	13,7

	Средний
	8
	33,3
	18,6
	5
	20,8
	18,1
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Высокий
	11
	45,8
	31,5
	13
	54,1
	32,3


Рисунок 25 - Сравнение показателей уровня личностной и ситуативной 
тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ 
t критерий Стъюдента до формирующего воздействия
ЛТ: tэмп=1,7; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СТ: tэмп=1,73; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне незначимости.
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Рисунок 26 - Сравнение показателей уровня личностной и ситуативной 
тревожности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ 
t критерий Стъюдента после формирующего воздействия
ЛТ: tэмп=2,31; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СТ: tэмп=2,34; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне значимости.
Таблица 25
Результаты исследования уровня личностной и ситуативной познавательной активности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ после формирующего воздействия
	Шкала
	Уровень личностной познавательной активности
	Уровень ситуативной познавательной активности

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	12
	20
	15,6
	13
	54,2
	15,1 

	Средний
	7
	29,2
	22,6
	7
	29,2
	23,4

	[image: image31.png]30Ha He sHauMMOCTH 30Ha sHauUMMoOCTH

- -~
0 twa=l72 taa=l76
JmmA oy 2%



Высокий
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Рисунок 27 - Сравнение показателей уровня личностной и ситуативной познавательной активности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента до формирующего воздействия
ЛПА: tэмп=1,72; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СПА: tэмп=1,76; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне незначимости.
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Рисунок 28 - Сравнение показателей уровня личностной (ЛПА) и ситуативной (СПА) познавательной активности по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента после формирующего воздействия
ЛПА: tэмп=2,52; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СПА: tэмп=2,36; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне значимости.
Таблица 26
Результаты исследования уровня личностных негативных эмоциональных переживаний по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ после формирующего воздействия
	Шкала
	Уровень личностных негативных эмоциональных переживаний
	Уровень ситуативных негативных эмоциональных переживаний

	
	Количество испытуемых
	Средний балл
	Количество испытуемых
	Средний балл

	
	Ед.
	%
	
	Ед.
	%
	

	Низкий
	5
	20,8
	11
	4
	16,7
	11

	Средний
	10
	41,7
	13,9
	6
	25
	14,8

	Высокий
	9
	37,5
	32,6
	14
	58,3
	33,9
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Рисунок 29 - Сравнение показателей уровня личностных и ситуативных негативных эмоциональных переживаний по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента до формирующего воздействия
ЛНЭП: tэмп=1,71; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СНЭП: tэмп=1,83; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне незначимости.
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Рисунок 30 - Сравнение показателей уровня личностных и ситуативных негативных эмоциональных переживаний по методике Ч.Д. Спилбергера (модификация А.Д. Андреевой) в ЭГ и КГ t критерий Стъюдента после формирующего воздействия
ЛНЭП: tэмп=2,32; tкр=2,06 (p ≤ 0,05); СНЭП: tэмп=2,41; tкр=2,06 (p ≤ 0,05), значение tэмп находится в зоне значимости.
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